JQUE bUSCamos
CON este encuentRo’ x

Ayudar en la elaboracion de proyectos a las comunidades, a los
equipos, a los agentes de pastoral, que, habiendo fransifado por las
elapas Fascinar, Escuchar, y Discemnir, guieran llevar a adelanfe un
proyecto.,
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El propdsifo de este momento es volver a pasar por el corazén y poner en oracion el camino

fransifado como comunidad. Para ello, fe proponemos ambientar el lugar ufilizando un
camino elaborado previamente por el animador, ubicado en el centro de la comunidad,

Convenzanos proclanvanado la Palabra de Dios: Lucas 24, 13-33.

Luego, el animador lee la siguiente meditacion de forma pausada y serena, invilando a que

los parficipantes realicen las acfividades propuesfas.

meditacion

Ese mismo dia, dos de LOS disCiPULOS ibaN @ UN PeQuUeNO PUEbLO LLAMado EmaUs, SHuado 8 UNos diez kiLOmet+Ros
de JerusaLen.

Asf como esfos dos discipulos, nosofros emprendimos un camino al comenzar
este proceso. Para hacer presenfe a cada joven, cada rostro, cada persona
que fue parte, escribimos al comienzo del camino el nombre de caoda uno de

los que participaron.
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Tweets rans o animador

, Es una buena idea también llevar
/ '4‘ algunas fotos de los miembros de

la comunidagd para complementar

los npmbres que se escriban en el
camino.

lerluvmu

En el camino HabLabAN SObRe LO QUe HAbia OCURRIAO. [TlientRas conversaban Y discutian, el mismo JesUs se

8Cerco Y SicUid caminando con eLLos. Pero aLGo imPedia Que SUS 0JOS LO Reconocieran.
EL Les divo: JQuUé comentaban POR eL caminor.

Seguramente el camino no fue facil. ¢Cudles fueron las charlas y discusiones

que fuvimos? En los momentos de crisis, dificullades ¢de qué manera senlimos
la cercania de Jesus?.



N0 era necesario aue el [Tlesias SOPORTARE eS0s SUMRIMIeNtOs PAR3 eNtRar en sU GLORIAT Y comenzando POR
Moisés Y coNtiNUANO CON t0dOs LOS Profetas, Les interPretO en t0das Las ESCRitRES LO QUe se Referia 3 éL.

CUBNdO LLeGARON CPRCA deL PUebLO adonde iban, JesUs Hizo ademdan de secUiR adeLante. Pero eLLos Le insistieron:
“Quédate con NOSOROS, PORAUE Y3 es tarde Y €L dia se acaba’”. EL entRO Y se aledd con eLLos.

Nosofros fambién queremos decirle a Jesus “guédare con nosofros”. Vamos

a hacerlo poniendo al final del camino los desafios priorizados por nuesira
comunidad. Hacemos oracion diciendo...

Quédate con NOSOROS JesUs PORALE ...
(leemos un desafio Y luego lo colocamos al final del camino)

desafios

“Nos Ponemos en MarcHa”

La efapa Discermnir finaliza con los desafios priorizados por la Comunidad. A partir de ellos,
en esfe momenio pensaremos las dislinfas acciones para dar respuesta a los mismos.

Si quieren infroducirse de lleno en la posibilidad de armar proyectos creativos y audaces
que respondan a los desafios pasforales gue han defectado, pueden hacer esfe frabajo a
partir de las Ineas de accion. Ellas van a brindarles mas herramientas para que el Proyecto
que luego elaboren responda realmente a los desafios priorizados por la comunidad.

Sino, pueden comenzar directamente con el paso “MANOS A LA OBRA" que se encuenira
en la pagina 5.
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Tomamos uno de los desafios que elaboramos en la etapa Discernir, Y luego a fravés de las
siguientes preguntas, vamos incorporando 10s elementos necesarios para construir la Iinea
de accion:

JUE HAREMOST Son las acciones, no las aclividades concrelas. Se compone de un
verbo y del elemento sobre el cual recae la accion (complemento).

——& Para esto refomamos las Orienfaciones de la efapa Discermnr.

JDesde donder s el significado que le damos a la accion, el enfoque, profundizando
su contenido y caracterisficas.

Para esto recurrimos a los Principios y las Orientaciones de la efopa Discernir,

JPana QLT Es o finalidad. Es lo que pretende esa accién con ese enfoque definido.
Surge de discernir el problema que se quiere resolver.

——& Para esto recurmrimos a los Desafios de la elapa Discernir.

JHacla donde’ s el norizonte de la accion, aqguello frascendente hacia donde nos
encaminamos conla accién, los grandes ideales que dan un senfido de fe alo que hacemos.

Para esto podemos recurrir a los Principios elaborados en la efapa Discemir.

Ponemos como ejemplo, uno de los desafios del Plan Nacional, donde se puede visualizar
a partir de un desafio, las dislinfas preguntas que conformardn la linea de accion:

Desafio O det PLan Nacional

Aposfamos a una Pasforal de Juvenfud que propone un proceso de formacion infegral y fransformador porque
parte de la realidad del joven en su relacién consigo mismo, con Dios, con su comunidad, con la sociedad y
con la Iglesia, y que le permife elaborar su proyecto de vida.

Queremos ser jovenes que se saben en un profundo proceso de crecimiento del que son responsables y
profagonistas Yy que los va conduciendo gradualmente a la plena madurez humana.

Por eso frenfe a las propuesfas de formacion desconectadas de la realidad y de las necesidades de los
jovenes,necesifamos promover el profagonismo de 10s jévenes en su propia formacion, generando propuesias
que respeten la diversidad, que fengan en cuenta fiempos Yy modos y estén adapfadas a las necesidades
de los jovenes.
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artir de este desafio se responden las pregunfas anteriores:

—A

Generar y/o promover en las diversas instancias de la Pasforal de Juventud procesos
de formacion integral.

Desde el respeto por la diversidad y la adaptacion segun los fiempos, modos y

necesidades de cada uno, y desde el reconocimiento del valor formativo de las
experiencias cofidianas.

Para lograr nuevas aclifudes de vida y nuevas capacidades en las personas y grupos.

Hacia un proyecto vocacional que lleve a la plena madurez humana y cristiona.

OBRAl

El objefivo de estfe momento serd la redaccion del proyecto a partir de los desafios priorizados
y las lineas de accion (para quienes las elaboraron). Por eso, va a ser muy importante 1a

participacion y el profagonismo de fodos los miembros de la comunidad, de acuerdo a la
realidad de cada uno.

\ Trabajamos en plenario sobre las siguienfes pregunfas orienfadoras,
DRSO las cuales servirdn como insumo a la hora de la redaccion del
proyecto:

¢Qué fitulo sugieren para el proyecto? (feniendo en cuenta lo gue esperamos con él).
¢Como se imaginan el proyecfo?

JA donde queremos llegar con este proyecto, cudl es nuestro horizonte? (fener presente
el desafio priorizado)

JA qué jovenes queremos llegar con él?

¢Cudnfo fiempo consideran necesario para implementar el proyecfo’?
¢Qué hechos iniciales nos motivan a realizar este proyecto’?

¢Qué posibilidades, limifaciones y bloqueos creen que pueden aparecer?
¢Con qué recursos contamos para llevarlo adelante?

¢ Qué secuencia de actividades proponen realizar para alcanzar los objefivos propuesfos?
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En los comunidades numerosas (20 o 30 infegrantes) es conveniente distribuir roles y
funciones para que el proceso se lleve a cabo. Es por eso que sugerimos gue se designe
un animador del encueniro gue fendrd la responsabilidad de prepararlo, adapfndolo @
las necesidades y particularidades de la comunidad y un secrefario, que deberd fomar los
aportes de fodos. Luego en una reunion mas acolada en numero de integrantes (podran ser
7 u 8 elegidos por la misma comunidad) redactardn el proyecfo siguiendo 1os pasos 2 y 3.
Si este fuera el caso, la comunidad saltard al fercer momento del encuentro, la oracion de
cierre, que se encuentra en la pagina 9.

En aquellas comunidades cuyo numero de miembros no superen 1os 10 infegrantes, es
posible gue la misma comunidad debata y redacte el proyecto segun el esquema propuesio,
sin la necesidad de delenerse en cada una de las preguntas anteriores.

PRASO Q '

El siguienfte cuadro estd formado por distinfos elementos que van a conlribuir al logro de los
Objetivos Especlficos: cambios esperados, agentes, destinatarios, fiempos y lugar.
Los invilamos a complefarlo, dando asf comienzo a la elaboracion del proyecto.

PRIMER CUAdRO

HHULO (Identifica al proyecto sobre ofros, habla de lo esperado, de la realizacion del desafio):

NAHURALEZA (Explica cémo nos imaginamos el proyecto cuando se implemente con todas sus
posibilidades, lo describe mejor que el fitulo de una manera mas amena).

Esle proyecto consiste en

ObJetiVO  (Es el lugar donde esperamos llegar al finalizar el proyecto, nuestro horizonte,
GeneraL debe ser la concrecion del Desafio priorizado, tiene que desprenderse de éste)

ObJetlOS
especificos Tweet

4 - €Cs Panag o, ANiMador
(Se derivan de los objetivos generales

& g Algunas caracteristi
y los concrefan, sgnolondo el camino C o objetfvo?éfsifé,fﬁf?iﬁ;‘jﬁ;ggg;;:er,
que hay que seguir para conseguirlos. Jre bt - Claro oS
P . ! - Realista

Son evaluables a fraves de disfinfos J| gyl - Alcanzabie
indicadores) :Egtfcge
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CAMbIOS  Los objelivos se van a alcanzar procesualmente, por o fanto de manera paulatina
eSPeRAdOS  se van a ir observando cambios en las personas, en las comunidades y en los
equipos, quienes pueden:

- Asumir disposiciones nuevas de conducta, 10 gue supone un esfuerzo de conversion

- Adquirir conocimientos y habilidades que anfes no fenian

- Modificar esfructuras o asumir conductas nuevas por parte de insfifuciones o personas que
rodean a los desfinafarios.

Estos son signos de la conversion, del Reino que se hace presente en medio nuestiro.

Como ayuda, pueden enconirar en la redaccion del Proyecto de Revifalizacion 1os cambios
esperados al finalizar el mismo:
——W hitp://pasforaldejuventud.org.ar/portal/index. php/nosofros/ 1 34proyectoderevitalizacion

iMAdoR
acentes Tweets para & "
(aquellos que animardn el proyecio; es 0 especiico tiene
. - bietiv
necesario recordar que el que planifica es , Q Pajfjkf;i\ ]menos dos o tres
el que ejecuta, en el senfido amplio de la rrmz);,ﬁ:\‘“ cambios esperados:
palabra) t ge Jovennt

destinatarios (aquellos jévenes a quienes gueremos llegar con el proyecto)

t1empPoO (Se sugieren seis meses como minimo Y dos afios como maximo pard la ejecucion
del proyecto)

LUGAR (Espacios donde llevaremos adelante y concrelaremos esfe proyecto)

\]



El desarrollo del proyecto va a requerir fransitar el camino a fravés de diferentes etapas.
Estas ayudardn a abarcar el proyecto en su fofalidad, dando la posibilidad de ajustar algunos
aspectos mientras se va desarrollando; son una buena herramienta para ir evaluando a
medida que va avanzando.

Por ello, en este segundo cuadro, se van a enconfrar con las siguientes columnas:

+ Q) Etapas del PROYECHO?

e © o 6 o o 0o o o o o
) Situacion previa
e © o o 0 o o 0 o O ®
Se sugiere que las etapas de un proyecto sean enfre 3 y 4, Y que cada una de ellas fenga
una duracion aproximada de enfre 2 4 6 meses. Esfe es un liempo considerable para poner
en marcha cada una de las efapas de un proyecto y evaluarlo.
Proponemos un pasagje enfre cada elapa, a fravés de una celebracion, encuentro,
evaluacion, asamblea, paseo, efc., para fomar conciencia de la conclusion de una etapa
y del comienzo de la siguienfte. Sin duda, el pasaje que marca la finalizacion del proyecto
consislird en una evaluacion y celebracion de los hechos y cambios que se han producido
en las personas y en el confexo.

—w SecUnNdo CUadro

SHU3CION
PROVIS etapPa | etapPa || etapPa |l
Aquf se describen - Nombre - Nombre - Nombre

los hechos iniciales
que molivan a
realizar el proyecto,
CON SUS recursos,
posibilidades,
bloqueos,
limitaciones.

Se explican
brevemente los
Pasos que se dardn
para conseguir los

objefivos especificos

senalando la

dindmica inferna que

estos pasos lienen.

- Objetivos especificos
que corresponden @
eslta efapa.

- Definicion: Esta
efapa consiste en. ..

- Aclividades

- Confenidos

- Tiempo previsfo

- Espirtualidad que
animard la efapa.

¥

pasaJe de etapra

- Objefivos especfficos
que corresponden @
esla etapa.

- Definicion: Esta
efapa consiste en. ..

- Actividades

- Confenidos

- Tiempo previsto

- Espiritualidad que
animard la efapa.

- Objetivos especlficos
que corresponden a
esfa etapa.

- Definicion: Esta
etapa consiste en. ..

- Actividades

- Confenidos

- Tiempo previsto

- Espiritualidad que
animard la etapa.

¥

pasadJe de etdPa
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En esfe momenfo es muy conveniente delegar roles y funciones entre los participantes de 1o
comunidad. Sugerimos algunos roles que nos ayudardn a organizamos a 1o largo del
proyecto:

tendrd la responsabilidad de velar por los objefivos del mismo y
cuidar los plazos de las efapas y del proyecto en general. Puede no ser el animador de la
comunidad.

manejard la situacion financiera del proyecto.
fendr la responsabilidad de disponer de los materiales necesarios
para llevar adelante el proyecto, como fambién de los espacios fisicos en caso de ser
necesarios (salones, efc).
deberd garantizar la buena comunicacion enfre
los miembros de la comunidad (en lo referente al proyecto), como fambién entre la comunidad
y los deslinatarios del proyecto.
Estos roles y/o funciones son orientativos Yy pueden modificarse dependiendo de las
caracteristicas de la comunidad y del proyecfo gue decidan llevar adelante. Ni el coordinador

del proyecto, ni los responsables de las dislinfas areas frabajardn solos, sino que se sugiere
que realicen sus actlividades con la colaboracion de foda la comunidad.

MOMENTO
01:dC1011

En este momento refomamos el final de la oracion inicial diciendo:

Quédate con nosolros Jesus... (Volvemos a leer el/los desafios priorizados)
A modo de oracion, podemos concluir con la siguiente reflexion:
Este es el frufo del camino recorrido como comunidad, 1o ponemos en fus manos Jesus
porgue senlimos gue nuesiro corazon esta latiendo mas fuerde, senlimos fu presencia,

nuesiros 0jos se abren a fu Paso, Por eso queremos paner nuesiras infenciones en fu
camino...

—
Nos queremos poner en camino // \

(Colocamos un corazon en w
y vamos escribiendo stras infenciones)



Para acompanar este momento, podemos escuchar la canciéon * Quédate con nosolros”
de Luis Alcdzar.

Quédate con nosotros (Luis ALcazar) Xy

—& Link video: hitps://www.yourube.com/watch?v=D7qy3t6l14K4

>
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Pastoral de Juventud
Conferencia Episcopal Argentina
Balcarce 236, 4° piso (C1064AAF) - CABA
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juventud@pastoraldejuventud.org.ar
www.pastoraldejuventud.org.ar

Skype: pastoral. de.juventud.argenting.
Facebook: Pastoral de Juventud Argentina CEA Pastoral
Twiter: @CEA_Juveniud de Juventud

Equipo Proyecto de revitalizacion:

Mercedes Baxzos, Lorena Chagas, Jorge Daniel Diaz, Nicolds Marin, Ignacio Simoy, Darfo Rizzuto,
Perla Torres y Sabrina Mercall

Diseno y diagramacion:
Florencia Mufoz Larreta
fmlarrefa@gmail.com
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